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План работы с кадровым резервом муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2 с углубленным изучением 

иностранных языков» муниципального образования город Ноябрьск 
на 2021-2022 учебный год 

 

№ 

п/
п 

Мероприятие Сроки Ответственные 

1. Рассмотреть состав кадрового резерва 

МАОУ СОШ № 2 УИИЯ. Согласовать с 

кандидатами включение в кадровый резерв.  

Сентябрь  2021 г. Администрация 

школы 

2. Составить с каждым членом резерва план 

самообразования по вопросам управления и 

руководства школой. 

Октябрь  2021 г. Администрация школы 

3. Проведение обучающих семинаров по 

актуальным вопросам применения 

трудового законодательства в 

образовательной организации, нормативно-

управленческим документам 

образовательной организации 

Ноябрь-декабрь  
2021 г. 

Директор, зам. 
директора 

4. Проведение практикумов, индивидуальных 

и групповых консультаций по следующим 

вопросам: 

1) Руководство научно-методической 

работой в школе, анализ урока 

 

Январь - февраль 
2022 г. 

Зам. директора 

2) Формы и методы работы с родителями 

 

 

Март 2022 г. Зам. директора 

3) Управление учебным процессом 

4) Влияние внутришкольного контроля на 

результативность образовательной 

деятельности 

Апрель  2022 г. 
Май 2022 г.  

 

Администрация школы 

5. Включение в план курсовой подготовки 

кандидатов в резерв по направлениям 

В течение года Администрация школы 

6. Отчеты резервистов по выполнению планов 

профессионального развития 

Август 2022 г. Администрация, 

резервисты 
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